De training:

“Vrijlatend Sturen”

voor managers en adviseurs

Wil je met minder inspanningen het gewenste resultaat
bereiken? Wil je de zon kunnen zien schijnen, ook al zijn
de omstandigheden niet zoals je had voorzien? Wil je zelf

Van persoonlijk leider-
schap naar persoonlijk
meesterschap

de regie bepalen en je doelen behalen? Ben je op zoek naar

nieuwe inzichten?

Dan is het tijd voor het nieuwe fenomeen “Vrijlatend Sturen®.

Professionaliseren van
transities begeleiden

Vrijlatend sturen; Wat is dat, hoe doe je
dat en wat betekent dat voor jou en jouw
organisatie? Het fenomeen “Vrijlatend
Sturen” handelt over leiderschap en per-
soonlijk leiderschap en leidt tot persoon-
lijk meesterschap.

Wereldverschuivingen in de economie, de
effecten van crisis, het nieuwe werken en
de invloed van nieuwe generaties op vi-
sie, missie en strategie brengen verande-
ringen waar we in deze tijd mee te maken
hebben. Nieuwe leiderschapsstijlen
worden gevraagd en van managers wordt
verwacht dat zij vele managementstijlen
in hun repertoire hebben. Hoe neem je de
medewerkers mee in deze nieuwe wer-
kelijkheid? Van adviseurs wordt verwacht
dat zij op deze veranderingen kunnen
inspelen. De ontwikkelingen binnen het

Met minder inspanning
meer resultaat

nieuwe werken nemen nog steeds een
vlucht. Hoe laat je mensen vrij en kun je
toch blijven sturen. Waar wordt vrijheid
geen vrijblijvendheid? Hoe regisseer je
dit? Wat doet het met jouw eigen visie en
uiteindelijk jouw gedrag? Vraagstukken
waar we je graag in mee willen nemen
door middel van deze vernieuwende,
verdiepende en interactieve training.
Deze training is bedoeld voor managers
en adviseurs die op zoek zijn naar ver-
nieuwing en ontwikkeling.

Door jarenlange ervaring zijn de trainers
van C&F specialist in het begeleiden van
management en veranderingsprocessen,
zowel persoonlijk als groepsgericht.
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Mijn bureau is
opgeruimd, nu mijn
hoofd nog

Praktische informatie:
“Vrijlatend Sturen” bestaat uit 8
dagen (4x2 dagen). Het tweede
en vierde blok heeft op de eerste
dag een avondblok inclusief diner.
Groepsgrootte circa 8-16 deelne-
mers.

Deelname:

Inschrijving betreft deelname aan
de gehele training (8 dagen).
Inschrijving:

Een inschrijfformulier kan gedown-
load worden van de websites
www.flowcentrum.nl of
www.communiverse.nl

Of per mail aan
info@communiverse.nl of
communiverse@gmail.com onder
vermelding van deelname aan
“Vrijlatend Sturen”.

Kosten:

Locaties, data & kosten zijn

terug te vinden op de websites:
www.flowcentrum.nl of
www.communiverse.nl

Meer informatie per telefoon:
Flowcentrum: 0653766611
Communiverse: 0627260273

Respectvol confronteren

Wat kun je op deze training verwachten?

m Wat is “Vrijlatend Sturen”?

m Vanuit vrijlatend sturen, het opbouwen van een
gemeenschappelijke visie

m De mentale modellen

= Het teamleren

m Van leiderschap en persoonlijk leiderschap
naar persoonlijk meesterschap

m Respectvol confronteren

m Begeleiding bij je eigen transitieproces

De training vindt plaats in groepsverband.
We werken ervaringsgericht en maken gebruik

van verschillende technieken zoals Transitiewerk,
Reflectie, Focus en NLP.

Draagvlak creéren vanuit
vrijlatend sturen

Hierbij nodigen wij je graag
uit voor deelneming aan

“Vrijlatend Sturen”.
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